STANDARDY OCHRONY MAtOLETNICH

WSTEP

Ten dokument okresla standardy ochrony matoletnich obowigzujgce w Niepublicznej Placéwce Oswiatowo-
Wychowawczej EDU-MAG zwanej dalej palcéwka. Jego celem jest zapewnienie bezpieczeristwa dzieciom
i miodziezy poprzez ustanowienie zasad postepowania, monitorowania i reagowania na przypadki

krzywdzenia, a takze zapobieganie wszelkim formom naduzy¢. Dokument skierowany jest do pracownikdw,
wspotpracownikow, rodzicdéw/opiekundw oraz matoletnich korzystajgcych z ustug placéwki.

P N oW

Standardy ochrony matoletnich obejmuja:

Procedury kontroli pracownikéw przed dopuszczeniem do pracy z matoletnimi w zakresie spetniania przez
nich warunkdéw niekaralnosci za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajowosci.

Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem.

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu matoletniego.

Procedure sktadania zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego oraz
zawiadomienia sgdu opiekunczego.

Zasady udostepniania personelowi, matoletnim i ich opiekunom standardéw do ich stosowania.

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w szczegélnosci zachowan niedozwolonych.
Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi w Internecie oraz utrwalonymi w innej formie.

Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

Rozdziat |
OBJASNIENIE TERMINOW

Pracownikiem placéwki jest osoba zatrudniona w placowce EDU-MAG na podstawie umowy o prace,
umowy zlecenia, umowy o dzieto lub innego stosunku prawnego okreslajgcego wspétprace.
Osoby wspodtpracujgce z placowka to pracownicy firm i instytucji wspierajgcych dziatalnos¢ EDU-MAG,
takie jak:

— podwykonawcy $wiadczacy ustugi edukacyjne lub organizacyjne na rzecz placowki,

— wolontariusze realizujgcy zadania edukacyjne lub organizacyjne,

—  stazysci i praktykanci odbywajacy w placéwce praktyki zawodowe.
Matoletnim jest kazda osoba, ktdra nie ukornczyta 18 roku Zzycia, objeta opiekg placédwki, w tym
uczestniczgca w zajeciach edukacyjnych lub wychowawczych organizowanych przez EDU-MAG.

Opiekunem matoletniego jest osoba uprawniona do reprezentowania matoletniego, w szczegdlnosci
rodzic biologiczny, opiekun prawny lub rodzic zastepczy.

Zgoda rodzica matoletniego jest to zgoda wyrazona przez co najmniej jednego rodzica lub opiekuna
prawnego na okres$lone dziatania, np. udziat dziecka w zajeciach, publikacje wizerunku czy podejmowanie
interwencji. W przypadku braku zgody jednego z rodzicdw, zgodnie z przepisami, decyzje rozstrzyga sad
rodzinny.

Przez krzywdzenie matoletniego nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego, czynu karalnego lub
zaniechania na szkode dziecka, w tym:

- przemoc fizyczna — to kazde celowe dziatanie powodujgce uszkodzenie ciata, zadawanie bélu lub

grozba uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ ztamania, siniaki, rany ciete,
poparzenia, obrazenia wewnetrzne,



- przemoc emocjonalna — powtarzajgce sie dziatania majgce na celu naruszenie godnosci dziecka, w tym
upokarzanie, manipulowanie, brak wsparcia emocjonalnego, stawianie wymagan przekraczajgcych
mozliwosci dziecka,

- wykorzystywanie seksualne — kazde dziatanie stuzgce zaspokojeniu seksualnemu dorostego kosztem
dziecka, zaréwno z kontaktem fizycznym (np. dotykanie, wspétzycie), jak i bez niego (np.
ekshibicjonizm, pokazywanie materiatéw pornograficznych). Przemoc ta moze byé jednorazowym
incydentem lub powtarzac sie przez dtuzszy czas,

- zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych dziecka
przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnianie mu odpowiedniego pozywienia, ubran,
schronienia, opieki medycznej, bezpieczeristwa, brak dozoru nad wypetnianiem obowigzku szkolnego.

7. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem to wyznaczony przez
dyrektora pracownik placéwki, ktéry monitoruje przestrzeganie polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem, przeprowadza szkolenia dla personelu i reaguje na zgtoszenia.

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje matoletniego.

Rozdziat Il
ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE NA OBJAWY KRZYWDZENIA DZIECI

1. Pracownicy placéwki w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na czynniki ryzyka i objawy
krzywdzenia matoletnich tj.:

— zmiany w zachowaniu dziecka (strach, wycofanie, agresja),
— niewyjasnione obrazenia fizyczne,

— zaniedbanie higieny, odzywiania, ubioru,

—  zaburzenia emocjonalne (lek, depresja).

2. Kazdy pracownik placowki, ktory zauwazy lub podejrzewa, ze uczen jest krzywdzony zobowigzany jest
zareagowad, a w sytuacji koniecznej udzieli¢ pierwszej pomocy.

3. Wszyscy pracownicy placéwki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkdéw stuzbowych
podjety informacje o krzywdzeniu matoletniego zobowigzane s3 do:

—  zgtoszenia podejrzen dyrektorowi placowki,
— wypetnienia notatki stuzbowej z opisem sytuacji.

4. Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych
podjety informacje o krzywdzeniu matoletniego lub inne informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do
zachowania tajemnicy, wytgczajgc informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.

5. Pracownicy i wspotpracownicy placowki zobowigzani sg do troski o bezpieczeristwo matoletnich zgodnie
ze swoimi kompetencjami, obowigzujagcym prawem oraz przepisami wewnetrznymi placowki.

Rozdziat lll
PROCEDURY KONTROLI PRACOWNIKOW PRZED DOPUSZCZENIEM DO PRACY Z MALOLETNIMI
W ZAKRESIE SPEENIANIA PRZEZ NICH WARUNKOW NIEKARALNOSCI ZA PRZESTEPSTWA PRZECIWKO
WOLNOSCI SEKSUALNEJ | OBYCZAJOWOSCI.
Przed zatrudnieniem pracownika lub podjeciem wspétpracy z osobg majgcg wykonywac obowigzki zwigzane
z bezposrednim kontaktem z matoletnimi, placéwka EDU-MAG zobowigzana jest przeprowadzi¢ kontrole
w zakresie spetnienia przez te osobe warunkéw wymaganych do pracy z dzieémi, w szczegélnosci dotyczacych
niekaralnosci za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajowosci.
1. Dyrektor placowki lub wyznaczona przez niego osoba weryfikuje w Rejestrze Sprawcow Przestepstw
Seksualnych kazdg osobe przed dopuszczeniem jej do pracy z matoletnimi.
2. Osoba majgca by¢ zatrudniona lub wspdtpracowaé¢ z placdwky zobowigzana jest przedstawic¢
zaswiadczenie o niekaralnosci z KRK. Zaswiadczenie musi by¢ aktualne (nie starsze niz 6 miesiecy od daty
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wystawienia). Zaswiadczenie jest wymagane zaréwno przy zatrudnianiu na podstawie umowy o prace, jak
i umowy cywilnoprawnej (zlecenie, dzieto, wspdtpracy) oraz w przypadku wolontariuszy i praktykantow.
Koszt uzyskania zaswiadczenia ponosi ta osoba.

W sytuacji podejrzenia naruszenia zasad przez pracownika lub wspdtpracownika, placéwka moze w
kazdym momencie zazgdaé ponownego dostarczenia zaswiadczenia z KRK lub weryfikacji w RSPS.
Podwykonawcy — w przypadku wspdtpracy z podmiotami zewnetrznymi (np. firmy wynajmujace
nauczycieli), placdwka wymaga, aby dostarczali oni potwierdzenie niekaralnosci oraz deklaracje
przestrzegania Standardéw Ochrony Matoletnich przez wszystkie osoby swiadczace ustugi w ramach
wspotpracy.

Wszyscy pracownicy, wspotpracownicy, praktykanci, stazysci, wolontariusze maja obowigzek stosowad
Standardy Ochrony Mafoletnich.

Rozdziat IV
ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY MALOLETNIMI A PERSONELEM

Zasady bezpiecznych relacji z matoletnim okreslajg, jakie zachowania i praktyki s3 niedozwolone w pracy z
dzie¢mi. Zasady bezpiecznych relacji s dostosowane do realiow funkcjonowania placéwki i dotyczg

nastepujacych obszardw:

1.

Bezposredni kontakt z matoletnim - relacje personelu z matoletnimi powinny by¢ oparte na szacunku dla
ich indywidualnych granic, godnosci i potrzeb. Niedozwolone s3 dziatania, ktére mogg wzbudzaé poczucie
zagrozenia lub narusza¢ prawa dziecka.

Dopuszczalne formy kontaktu, to:

— indywidualne zajecia edukacyjne prowadzone w sposdb neutralny i profesjonalny, zaréwno
stacjonarnie, jak i online,

— interwencje w sytuacjach zagrozenia zdrowia lub Zzycia: np. udzielenie pierwszej pomocy
przedmedycznej, zapewnienie bezpieczenstwa w nagtych sytuacjach (np. ewakuacja),

— wsparcie emocjonalne: udzielane w granicach profesjonalnej relacji nauczyciel-uczen, bez
naruszania intymnosci dziecka.

Niedopuszczalne zachowania:

— przemoc fizyczna: np. popychanie, uderzanie, szarpanie, wykrecanie rak,

— zachowania o podtekscie seksualnym: np. niestosowny dotyk, komentarze o podtekscie erotycznym,
wyzywajace spojrzenia, seksualizacji relacji (obcowanie ptciowe i inne czynnosci seksualne),

— zachowania intencjonalnie wzbudzajgce poczucie zagrozenia: np. grozby, manipulowanie emocjami
dziecka.

Komunikacja werbalna z matoletnim powinna by¢ pozbawiona akcentéw wrogich, wulgarnych,

agresywnych, ztosliwie ironicznych. Niedopuszczalne sg formy komunikacji, ktére moga naruszaé poczucie

wtasnej wartosci dziecka lub wzbudza¢ lek. Sposéb komunikacji z matoletnimi powinien by¢ zgodny z

zasadami szacunku, empatii i wsparcia.

Dopuszczalne zasady komunikacji:

— neutralne i profesjonalne zwracanie sie do podopiecznych,

— uzywanie jasnego i zrozumiatego jezyka,

— unikanie form komunikacji, ktére mogg by¢ odbierane jako agresywne lub osgdzajace.

Niedopuszczalne praktyki w komunikacji:

— wrogie lub agresywne komunikaty: np. grozby, krzyki, wyzwiska,

— obnizanie wartosci dziecka: np. o$mieszanie, naigrywanie sie, publiczne upokarzanie,

—  przekraczanie granic: np. uzywanie sformutowan o podtekscie seksualnym, ironia o ztosliwym
charakterze.



3. RoAwne traktowanie wszystkich matoletnich — pracownicy i wspdtpracownicy placéwki EDU-MAG sg
zobowigzani do zapewnienia rownego i sprawiedliwego traktowania wszystkich matoletnich, bez wzgledu
na ich pochodzenie, wyznanie, pte¢ czy inne cechy.

4. Kontakty bezposrednie i online poza zajeciami w placoéwce — kontakty miedzy personelem a matoletnimi
poza zajeciami edukacyjnymi sg ograniczone do sytuacji zwigzanych z realizacja obowigzkéw
zawodowych.

Dopuszczalne kontakty:

—  korespondencja e-mailowa i przez komunikatory w celu omoéwienia kwestii edukacyjnych,

— wsparcie organizacyjne lub techniczne w przypadku zaje¢ online.

Wymogi dotyczgce kontaktéw:

— unikanie prywatnych kontaktéw poza zajeciami, ktére nie sg zwigzane z celami edukacyjnymi lub
organizacyjnymi dotyczgcymi zaje¢ edukacyjnych,

— zakaz wykorzystywania kontaktéw w celu zaspokojenia wiasnych potrzeb spotecznych Ilub
emocjonalnych.

5. Dyscyplinowanie matoletniego definiowane jako narzedzie ,informacji zwrotnej" komunikujgce uczniom,
ze ich postawa w danej sytuacji nie jest wtasciwa, sprzeczna z oczekiwaniami i/lub nieefektywna wigze sie
ze stawianiem granic, ksztattowaniem trwatego system wartosci, adekwatnego poziomu samooceny oraz
umiejetnosci podejmowania trafnych decyzji. Niedopuszczalne sg wszelkie formy dyscyplinowania majgce
na celu upokorzenie, ponizenie oparte na wykorzystywaniu przewagi:

Dopuszczalne formy dyscyplinowania:

— wyjasnianie zasad i oczekiwan w sposdb jasny i konstruktywny,

— informowanie o konsekwencjach niewtasciwego zachowania w sposdb spokojny i rzeczowy.

Niedopuszczalne formy dyscyplinowania:

— fizyczne (agresja, stosowanie kar fizycznych, $rodkdéw przymusu bezposredniego, krepowanie,
izolowanie, ekspozycja na zimno, ciepto),

— psychiczne (dominacja poprzez krzyk, grozby, naruszanie poczucia wtasnej wartosci, lekcewazenie
potrzeb psychicznych np. bezpieczenstwa, przynaleznosci, mitosci, symulacje wzbudzajgce strach i
obawy o zycie wtasne i rodziny).

6. Ochrona danych osobowych i prawa rodzicéw. Placowka EDU-MAG zobowigzuje sie do ochrony danych
osobowych dzieci oraz do zapewnienia rodzicom petnego dostepu do informacji na temat funkcjonowania
ich dziecka podczas zajed.

Zasady udzielania informacji:

— informacje o postepach w nauce, problemach lub zachowaniach dziecka udzielane sg wytacznie
rodzicom lub opiekunom prawnym,

— dane dziecka nie sg udostepniane osobom trzecim bez zgody rodzicéw, z wyjatkiem sytuacji
przewidzianych prawem.

Rozdziat vV
ZASADY | PROCEDURY PODEJMOWANIA INTERWENCIJI W SYTUACIJI PODEJRZENIA
KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO LUB POSIADANIA INFORMACIJI O KRZYWDZENIU MALOLETNEGO
Procedura dotyczy wszystkich pracownikéw placowki, w tym dyrektora, nauczycieli oraz osoéb
wspotpracujacych z placdwka, ktére w ramach swojej dziatalnosci majg kontakt z matoletnimi.

1. Zakres zadan poszczegdlnych pracownikéw placéwki w przypadku podejrzenia lub uzyskania informacji,
ze matoletni uczen jest krzywdzony:
Dyrektor Palcowki:
—  przyjmuje zgtoszenie dotyczace podejrzenia krzywdzenia matoletniego,
— decyduje o koniecznosci dalszych dziatan, takich jak zawiadomienie odpowiednich organdw,
— w przypadku podejrzenia przemocy domowej lub krzywdzenia dziecka:
» informuje rodzicow/opiekundéw prawnych o zgtoszeniu, o ile nie istnieje podejrzenie, ze sg oni
sprawcami przemocy,



> w razie konieczno$ci zawiadamia policje, prokurature lub sad rodzinny.

bierze udziat w rozmowie z rodzicami lub opiekunami prawnymi,

w sytuacjach podejrzenia przemocy domowej wobec matoletniego podejmuje decyzje
o uruchomieniu procedury ,Niebieska Karta”,

w przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia matoletniego zawiadamia policje,

w sytuacji gdy sprawcg przemocy jest osoba dorosta spoza rodziny zawiadamia policje,

Nauczyciele i osoby wspdtpracujgce:

reagujg na zauwazone objawy krzywdzenia matoletniego (fizyczne, emocjonalne, spoteczne),
informujg dyrektora o zaistniatym podejrzeniu i dokumentujg swoje obserwacje w formie notatki
stuzbowej,

w sytuacjach nagtych (np. zagrozenie zycia lub zdrowia matoletniego): powiadamiajg stuzby
ratunkowe (np. pogotowie, policje), zapewniajg bezposrednie bezpieczenstwo dziecku (np. pierwsza
pomoc),

Procedura postepowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia podopiecznego Placowki:
Zgtoszenie podejrzenia:

nauczyciel lub inny pracownik placowki, ktéry zauwazy objawy krzywdzenia lub otrzyma taka
informacje zgtasza jg dyrektorowi,
nauczyciel lub inny pracownik placowki, ktéry zauwazy objawy krzywdzenia lub otrzyma taka
informacje sporzadza notatke stuzbows i przekazuje jg dyrektorowi,
Weryfikacja zgtoszenia przez dyrektora:
dyrektor analizuje zgtoszenie i w razie potrzeby przeprowadza rozmowe z dzieckiem w sposéb
delikatny, bez wymuszania zeznan,
jesli to konieczne, dyrektor kontaktuje sie z rodzicami/opiekunami prawnymi, o ile nie sg podejrzani
o krzywdzenie dziecka.
Podjecie dalszych dziatan::
w przypadku podejrzenia przemocy domowej lub powaznego zaniedbania Dyrektor zawiadamia
policje, sad rodzinny lub prokurature,
w sytuacjach wymagajacych natychmiastowej pomocy medycznej wzywane jest pogotowie,
dyrektor moze skontaktowac¢ sie z instytucjami pomocy spotecznej Ilub zespotem
interdyscyplinarnym,
jesli istniejg do tego przestanki dyrektor podejmuje decyzje o wdrozeniu procedury ,Niebieska
Karta”,
dyrektor sktada wniosek do odpowiedniej instytucji:
> w przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa dyrektor powiadamia policje lub prokurature,
» w przypadku zaniedbywania dziecka, ponizania, upokarzania, o$mieszania dziecka, wciggania
dziecka w konflikt dorostych, manipulowania nim dyrektor powiadamia sad lub zespét
interdyscyplinarny do spraw przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia dziecka przez pracownika placowki:

osoba, ktéra podejrzewa krzywdzenie dziecka przez pracownika placéwki, zgtasza problem

dyrektorowi,

dyrektor podejmuje nastepujgce dziatania:

» przeprowadza rozmowe z dzieckiem w obecnosci innej zaufanej osoby,

» dokumentuje zgtoszenie w postaci notatki stuzbowej i podejmuje dziatania zgodnie z przepisami
prawa pracy,

» przeprowadza rozmowe z pracownikiem na temat podejrzenia krzywdzenia,

» dokumentuje zgtoszenie w postaci notatki stuzbowej i podejmuje dziatania zgodnie z przepisami
prawa ogdlnego,

» dyrektor powiadamia rodzicéw lub prawnych opiekundw ucznia,

w razie koniecznosci powiadamia odpowiednie stuzby (policje, prokurature),

w razie koniecznosci odsuwa podejrzanego pracownika od kontaktu z matoletnimi do czasu

wyjasnienia sprawy.
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4. Procedura postepowania w przypadku ujawnienia cyberprzemocy:

— osoba, ktéra dowiedziata sie o przypadku cyberprzemocy wobec matoletniego, zgtasza problem
dyrektorowi i sporzgdza notatke stuzbows,

— weryfikacja zgtoszenia przez dyrektora:
» dyrektor ustala okolicznosci zdarzenia oraz sprawcéw jesli to mozliwe,
» rozmawia z matoletnim, zapewniajgc mu wsparcie i poczucie bezpieczenstwa,
» informuje rodzicéw dziecka o zdarzeniu i mozliwosciach wsparcia.

— w przypadku powtarzajacych sie lub powaznych przypadkdw cyberprzemocy dyrektor powiadamia
policje.

Rozdziat VI
PROCEDURA SKtADANIA ZAWIADOMIENIA O PODEJRZENIU POPEENIENIA PRZESTEPSTWA NA SZKODE
MALOLETNIEGO ORAZ ZAWIADOMIENIA SADU OPIEKUNCZEGO

W przypadku uzyskania informacji, ze podopieczny, ktéry nie ukoriczyt 18. roku zycia, jest ofiarg przemocy
w rodzinie, nalezy podja¢ nastepujace kroki:
1. Zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia matoletniego:

— nauczyciel lub inny pracownik placéwki, ktéry uzyskat informacje o podejrzeniu przemocy wobec
matoletniego, niezwtocznie informuje dyrektora placéwki,

— pracownik sporzadza notatke stuzbowg, zawierajgcy szczegdly zdarzenia, okolicznosci ujawnienia
informacji oraz opis objawdéw wskazujgcych na krzywdzenie.

2. Dziatania wstepne dyrektora:

— dyrektor weryfikuje zgtoszenie poprzez rozmowe z osobg, ktéra je przekazata, oraz — w miare
mozliwosci — z matoletnim,

— rozmowa z dzieckiem odbywa sie w sposéb delikatny, bez naciskéw, a jej celem jest uzyskanie
podstawowych informacji na temat sytuacji dziecka,

— dyrektor ocenia, czy dziecko znajduje sie w bezposrednim zagrozeniu zycia lub zdrowia:

» w sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia niezwtocznie wzywa policje lub pogotowie.
3. Zgtoszenie do odpowiednich instytucji:

— w przypadku potwierdzenia podejrzenia przemocy wobec matoletniego lub braku wspotpracy ze

strony rodzicéw/opiekundw, dyrektor:
» sktada zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa do prokuratury lub policji,
» sktada wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sgdu rodzinnego.
— dokumenty sktadane do instytucji zawieraja:
» opis sytuacji dziecka na podstawie zgromadzonych informacji,
> sporzadzong notatke stuzbowsg i inne dostepne materiaty dokumentujgce sytuacje.
4. Wspotpraca z instytucjami zewnetrznymi:

— po ztozeniu zawiadomienia dyrektor wspdtpracuje z odpowiednimi instytucjami (policjg, sadem
rodzinnym, osrodkiem pomocy spotecznej), udzielajgc im niezbednych informacji i wsparcia w toku
postepowania,

— dalsze dziatania w sprawie lezg w kompetencjach instytucji do ktdrych zostato skierowane zgtoszenie.

5. Dokumentowanie dziatan:
— wszystkie podejmowane dziatania sg dokumentowane w Karcie Interwenc;ji, ktéra zawiera:
» daty zgtoszen i rozmow,
> opis podejmowanych krokéw,
» kopie pism skierowanych do instytucji zewnetrznych.

— dokumentacja jest przechowywana w sposdob poufny, zgodnie z zasadami ochrony danych

osobowych.



Rozdziat VII
ZASADY UDOSTEPNIANIA PRACOWNIKOM, MALOLETNIM | ICH RODZICOM/OPIEKUNOM
STANDARDOW DO ZAZNAJOMIENIA | STOSOWANIA

. Standardy ochrony matoletnich sg dostepne publicznie na stronie internetowej placéwki pod adresem:
www.edu-mag.pl.

. Pracownicy placéwki zobowigzani sg do zapoznania sie ze standardami przed rozpoczeciem wspodtpracy.

. Zapoznanie sie ze standardami pracownicy potwierdzajg podpisaniem oswiadczenia o ich znajomosci
i zobowigzaniu do ich przestrzegania.

. Rodzice/opiekunowie matoletnich sg informowani o dostepnosci standardéw w regulaminie $wiadczenia
ustug w EDU-MAG z ktérym zapoznajg sie w momencie zapisu na zajecia w placéwece.

Rozdziat VIII
WYMOGI DOTYCZACE BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY MALOLETNIMI, A W SZCZEGOLNOSCI
ZACHOWAN NIEDOZWOLONYCH
W relacjach miedzy matoletnimi obowigzuje zasada wzajemnego szacunku, godnosci i uwzgledniania
indywidualnych potrzeb kazdej osoby. Niedopuszczalne sy wszelkie formy przemocy, dyskryminacii,
nekania czy ponizania. nie wolno uzywac¢ przemocy, zneca¢ sie nad uczniami stabszymi, uzywad
wulgarnego, obrazliwego jezyka.
Zakazy dotyczace zachowan agresywnych. Matoletnim uczestniczgcym w zajeciach zabrania sie:
— stosowania przemocy fizycznej wobec innych, w tym: popychania, szarpania, bicia, kopania, grozenia
uzyciem sity lub przymuszania do dziatarh wbrew woli,
— stosowania przemocy psychicznej, w tym: znecania sie, zastraszania lub manipulowania
emocjonalnego, krzyczenia, lekcewazenia, obrazania, wysmiewania lub o$Smieszania.
Zasady komunikacji miedzy matoletnimi.

Matoletni powinni komunikowac sie w sposdéb kulturalny i pozbawiony elementéw agresji lub przemocy
stownej. W szczegdlnosci zabrania sie:

— uzywania wulgarnych lub obrazliwych stéw, gestow i zartow,

— wykorzystywania wypowiedzi nawigzujacych do aktywnosci lub atrakcyjnosci seksualnej innych
0s0b,

— wyrazania pogladéw w sposéb lekcewazacy lub naruszajgcy godnosc drugiej osoby,

— wySmiewania, naigrywania sie czy publicznego zawstydzania innych.

Ochrona prywatnosci.

Kazdy matoletni ma prawo do poszanowania swojej prywatnosci. Zabrania sie:

— fotografowania, nagrywania lub filmowania innych oséb bez ich zgody,
— rozpowszechniania tresci (zdjeé, nagran, filméw) bez zgody oséb w nich przedstawionych, zwtaszcza
jesli moga one wywotaé zawstydzenie, upokorzenie lub obrazi¢ wizerunkowo.

Ochrona przed presjg i zachowaniami ryzykownymi.

Matoletni majg prawo do nauki w bezpiecznym srodowisku, w ktérym nie sg narazeni na presje ani ryzyko
zwigzane z niewtasciwymi zachowaniami. Zabrania sie:

— proponowania innym matoletnim alkoholu, wyrobéw tytoniowych, substancji psychoaktywnych
lub innych nielegalnych produktéw,

— namawiania innych do nieodpowiednich dziatan lub zachowan ryzykownych, ktére mogg zagrazac
zdrowiu, bezpieczenstwu lub dobremu samopoczuciu.

Odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie zasad.
— matoletni sg zobowigzani do przestrzegania powyzszych zasad podczas zaje¢ stacjonarnych
oraz online,

— nauczyciele i pracownicy placdwki monitorujg relacje miedzy matoletnimi i reagujg na kazde
zauwazone lub zgtoszone przypadki niewtasciwych zachowan,


http://www.edu-mag.pl/

—  w przypadku naruszenia zasad:
» osoba zgtaszajgca sytuacje (nauczyciel lub pracownik) powiadamia dyrektora placowki,
> dyrektor podejmuje odpowiednie kroki, w tym rozmowe z zaangazowanymi osobami,
poinformowanie rodzicow/opiekundw oraz wdrozenie procedur interwencyjnych, jesli
to konieczne.

7. Postanowienia koricowe.

— wszyscy matoletni uczestniczacy w zajeciach organizowanych przez placéwke EDU-MAG zobowigzani
sg do zapoznania sie z niniejszymi wymogami i ich przestrzegania,

— wszelkie przejawy naruszenia zasad bedg dokumentowane i rozpatrywane indywidualnie,
z uwzglednieniem dobra dziecka oraz zapewnieniem odpowiedniego wsparcia.

Rozdziat X
ZASADY USTALANIA PLANU WSPARCIA MALOLETNIEGO PO UJAWNIENIU KRZYWDZENIA

1. Rozpoznanie sygnatéw wskazujacych na krzywdzenie matoletniego:

—  pracownicy placéwki (nauczyciele, osoby wspoétpracujgce) sg zobowigzani do obserwacji matoletnich
pod katem potencjalnych sygnatéw wskazujgcych na krzywdzenie, takich jak:
» zmiany w zachowaniu (np. wycofanie, agresja, apatia, strach),
» widoczne oznaki fizyczne (np. siniaki, rany, zaniedbanie),

—  kazdy pracownik, ktéry dostrzegt takie sygnaty, zgtasza je dyrektorowi placowki.

2. Weryfikacja i dokumentowanie sygnatéw:

—  po zgtoszeniu sygnatéw dyrektor placowki:
> przeprowadza rozmowe z nauczycielem, ktéry zgtosit problem, w celu zebrania szczegétowych
informaciji,
> weryfikuje zgtoszenie na podstawie obserwacji dziecka oraz ewentualnych rozmoéw z innymi
nauczycielami prowadzacymi zajecia z matoletnim,
» dokumentuje zgromadzone informacje w Karcie Interwencji,
— jesliistnieje uzasadnione podejrzenie krzywdzenia, dyrektor:
» kontaktuje sie z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka, chyba ze sg oni podejrzani o przemoc,
> W razie potrzeby nawigzuje wspoétprace z odpowiednimi instytucjami (np. policja, sadem
rodzinnym, o$rodkiem pomocy spotecznej).
3. Ustalanie indywidualnego planu wsparcia. Po potwierdzeniu krzywdzenia dyrektor placowki:
— opracowuje indywidualny plan wsparcia dziecka, uwzgledniajac:
> rodzaj i zakres wsparcia, jakie moze zaoferowac placowka (np. dodatkowe zajecia, rozmowy
wspierajgce),
» wspdtprace z rodzicami/opiekunami, o ile nie s3 oni podejrzani o przemoc,
» skierowanie dziecka i rodziny do specjalistycznych instytucji (np. poradni psychologicznej, osrodka
interwencji kryzysowej).
— plan wsparcia jest dostosowany do potrzeb i mozliwosci placéwki oraz matoletniego.
4. Podjecie dziatan interwencyjnych:
—  w przypadku, gdy dziecko znajduje sie w bezposrednim zagrozeniu zdrowia lub zycia, dyrektor:
» wzywa stuzby ratunkowe (pogotowie, policje),
» powiadamia wtasciwe organy, takie jak sad rodzinny lub prokuratura,
— w sytuacjach mniej naglacych dyrektor podejmuje wspodtprace z instytucjami pomocowymi w celu
ochrony dziecka i jego rodziny.
5. Wspotpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi:

— jedli rodzice/opiekunowie nie sg podejrzani o krzywdzenie dziecka, dyrektor:
> informuje ich o zaistniatej sytuacji,
> proponuje wspdlne dziatania majgce na celu wsparcie dziecka i poprawe jego sytuacji,



— w przypadku braku wspodtpracy ze strony rodzicéw/opiekundw, dyrektor moze zgtosi¢ sprawe
do sadu rodzinnego lub zespotu interdyscyplinarnego.
6. Dalsze wsparcie matoletniego:
—  placéwka, w ramach swoich mozliwo$ci, zapewnia matoletniemu:
» dodatkowe wsparcie edukacyjne (np. utatwienia w realizacji materiatu edukacyjnego),
> bezpieczng atmosfere podczas zajeé,
» rozmowy wspierajgce, prowadzone przez nauczycieli w granicach ich kompetenciji,
— dyrektor monitoruje sytuacje dziecka, kontaktujgc sie z rodzicami/opiekunami i odpowiednimi
instytucjami.
7. Dokumentowanie i monitorowanie dziatan:
— wszystkie dziatania podjete w zwigzku z interwencjg s3 dokumentowane w Karcie Interwencji,
— dyrektor odpowiada za regularne monitorowanie sytuacji dziecka oraz weryfikacje skutecznosci
wdrozonego planu wsparcia.
8. Ograniczenia i wspotpraca z zewnetrznymi instytucjami.
Placowka, jako instytucja edukacyjna oferujaca zajecia dodatkowe, nie prowadzi kompleksowej pomocy
psychologiczno-pedagogiczne]. Dlatego w przypadku potrzeby bardziej zaawansowanego wsparcia:
— kieruje dziecko do specjalistycznych instytucji (np. poradni psychologiczno-pedagogicznych,
osrodkow interwencji kryzysowej),
— wspdtpracuje z organami $cigania, sgdami rodzinnymi oraz osrodkami pomocy spoteczne;j.
9. Postanowienia koricowe:
— ustalony plan wsparcia ma na celu zapewnienie bezpieczeristwa i poprawe sytuacji matoletniego
w granicach mozliwosci placowki,
— wszelkie dziatania sg zgodne z obowigzujgcymi przepisami prawa, w tym przepisami dotyczacymi
standardéw ochrony matoletnich znajdujgcych sie w art. 22b i 22c¢ ustawy z dnia 13 maja 2016 r.
o przeciwdziataniu zagrozeniem przestepczosci na tle seksualnym i ochronie matoletnich.

Rozdziat XI
MONITORING STOSOWANIA STANDARDOW

Za monitorowanie realizacji standardéw ochrony matoletnich odpowiada dyrektor placowki,

1. Dyrektor przyjmuje zgtoszenia od pracownikéw, rodzicéw/opiekundw i matoletnich, reaguje na nie oraz
podejmuje odpowiednie dziatania, w tym kontakt z instytucjami zewnetrznymi,

2. Opinie, uwagi i propozycje zmian w standardach mogg by¢ zgtaszane dyrektorowi bezposrednio lub za
posrednictwem formularza na stronie www.edu-mag.pl.

3. Dyrektor co najmniej raz w roku dokonuje przegladu realizacji standardéw, analizuje zgromadzone dane
i wprowadza ewentualne zmiany.

4. Zaktualizowane standardy sg publikowane na stronie internetowej placowki.

Rozdziat XI
PRZEPISY KONCOWE
Standardy ochrony matoletnich wchodzg w zycie z dniem ogtoszenia.

Zataczniki:

Zatqcznik nr 1: KARTA INTERWENCJI

Zatgcznik nr 2: NOTATKA StUZBOWA ZE ZDARZENIA

Zatgcznik nr 3: OSWIADCZENIA | ZGODY PRACOWNIKA PLACOWKI EDU-MAG



Zatgcznik nr 1
KARTA INTERWENCII

1. Imieinazwisko dziecka

4. Opis dziatan podjetych przez pracownika, dyrektora.

Data Dziatanie

5. Spotkania z opiekunami dziecka.

Data Dziatanie
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6. Forma podjetej interwencji:
a) zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
b) wniosek o wglad w sytuacje dziecka,
c) inny rodzaj interwencji
(KT ) ettt h ettt b e b ettt e b et e et e b e e e a bt e bt e eh et e bt e eheeene e e beenreebeeeane

8. Woyniki interwencji: dziatania organéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli szkota je uzyskata, dziatania szkoty,
dziatania rodzicow.

(podpis pracownika)
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Zatgcznik nr 2

T=] [T <T TR

NOTATKA ZE ZDARZENIA

IMIE NAZWISKO ZIECKA: .ottt st st e s et et e e te et sbestees e s es et esbes et arssrsene et sbesteses e sensasansasans
Imie i nazwisko 0s0by SPOrzadzajgCe] NOTALKE: ......cccccvieie et e ettt st st e e e b s

Opis sytuacji, zdarzenia:

(podpis pracownika)
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Zatgcznik nr 3

OSWIADCZENIA | ZGODY PRACOWNIKA PLACOWKI EDU-MAG

Ja, nizej podpisany/a: legitymujacy/a sie numerem PESEL: ,
w zwigzku z mojg wspétpraca z placéwka EDU-MAG, sktadam nastepujace oswiadczenia i zgody:

1. Oswiadczenia o zapoznaniu sie i przestrzeganiu standardéw ochrony matoletnich

[] Oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z trescig standardéw ochrony matoletnich obowigzujgcych w placéwce
EDU-MAG i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

2. Oswiadczenie o niekaralnosci i zgodzie na weryfikacje
(] Oswiadczam, ze:

¢ Nie bytem/am karany/a za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej, obyczajnosci oraz inne
przestepstwa okreslone w art. 22b ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym.

e Nie figuruje w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (RSPnTS).

L] Wyrazam zgode na weryfikacje moich danych w Rejestrze Sprawcdw Przestepstw na Tle Seksualnym
(RSPNTS) przez EDU-MAG Korepetycje i Ustugi Edytorskie.

[] Zobowigzuje sie dostarczy¢ zaswiadczenie o niekaralnos$ci z Krajowego Rejestru Karnego (KRK) lub
wyrazam zgode na uzyskanie tego zaswiadczenia przez EDU-MAG Korepetycje i Ustugi Edytorskie.

3. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych

] Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez EDU-MAG Korepetycje i Ustugi Edytorskie
w celu:

e Potwierdzenia moich kwalifikacji i spetnienia wymogdw prawnych dotyczacych pracy z matoletnimi.
e Realizacji procedur zgodnych ze standardami ochrony matoletnich.
4. Oswiadczenie o zgtaszaniu podejrzen krzywdzenia matoletnich

(1 Zobowigzuje sie do niezwtocznego zgtaszania dyrektorowi placowki wszelkich podejrzen dotyczacych
krzywdzenia matoletnich zgodnie z obowigzujgcymi procedurami.

5. Oswiadczenie o przestrzeganiu zasad bezpiecznego kontaktu z matoletnimi

[] Oswiadczam, ze bede przestrzega¢ zasad bezpiecznego kontaktu z matoletnimi okreslonych w standardach
ochrony, w szczegdlnosci dotyczacych:

e Zachowania szacunku wobec matoletnich.
e Unikania dziatan, ktére mogg naruszac ich prywatnos¢, bezpieczenstwo lub godnosc osobista.
6. Zgoda na udziat w szkoleniach

[] Wyrazam zgode na udziat w szkoleniach dotyczacych standardéw ochrony matoletnich organizowanych
przez EDU-MAG Korepetycje i Ustugi Edytorskie.

Data:

Podpis:
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